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Adviseur S10 
Functie : Adviseur 
FuWaterscore  : 43343 43333 33 33 (45) 
Schaal : 10 

 
Resultaten 

 
1.   Advies 
• Initiëren en verrichten van onderzoek binnen het vakgebied. 
• Analyseren en verstrekken van informatie voor onderzoek, beleid en advies. 
• Signaleren, volgen, analyseren, evalueren van en adviseren over relevante vakinhoudelijke en 

maatschappelijke ontwikkelingen. 
• Ontwikkelen van operationeel beleid danwel leveren van een inhoudelijke bijdrage aan en 

adviseren over de ontwikkeling, implementatie en evaluatie van beleid. 
• Adviseren over de uitvoering van beleid en toepassing van wet- en regelgeving. 
• Vertalen van vastgesteld beleid naar processen, procedures en instrumenten en evalueren en 

adviseren over optimalisatie hiervan. 
• Toetsen en beoordelen van aanvragen, verzoeken en plannen aan de hand van beleid en wet- en 

regelgeving. 
• Uitvoeren en bewaken van regelingen, procedures en processen, plannen en/of voorstellen. 
• Opstellen van beschikkingen, rapportages en beoordelingen. 
• Leiden van deelprojecten of deelnemen aan projecten. Bewaken van deelprojecten in termen 

van tijd, geld, kwaliteit, informatie, organisatie en communicatie. 
• Deelnemen in plannen van derden en in samenwerking plannen en projecten ontwikkelen. 

 
2.   Relatiemanagement 
• Initiëren en bevorderen van de samenwerking met organisaties/partijen. 
• Participeren in diverse overlegvormen en behartigen van de belangen van het waterschap. 
• Afstemmen over de realisatie van beleid. 
• Zorgen voor en bijhouden van een relevant netwerk. 

 
Speelruimte 
• De adviseur neemt beslissingen bij het doen van onderzoek, het leveren van een bijdrage aan 

beleid, advisering, toetsing en beoordeling. 
• Vastgesteld beleid, wet- en regelgeving en procedures vormen het kader. 
• De adviseur legt verantwoording af over de verrichte onderzoeken, de kwaliteit van de advisering 

en over toetsing en beoordeling. 
 
Kennis en vaardigheden 
• HBO werk- en denkniveau 
• Algemene theoretische en praktische kennis het vakgebied en van wet- en regelgeving. 
• Inzicht in het strategisch beleid van de organisatie en in organisatorische, procesmatige en 

vakinhoudelijke samenhangen. 
• Vaardigheid in het ontwikkelen, inhoudelijk toelichten, adviseren over en afstemmen van beleid. 

 
Contacten 
• Intern om af te stemmen over het ontwikkelen en realiseren van beleid. 
• Met externe partijen over het ontwikkelen en realiseren van beleid en de toepassing van wet- en 

regelgeving, om te informeren en verschillende belangen af te stemmen. 


